ESITLIK, CESITLILIK VE
KAPSAYICILIK POLITIKASI

Trakya DOkum olarak, galisanlarimiz igin esitligin, gesitliligin ve kapsayiciligin tam desteklendigi bir

calisma ortami sunmay!i ve 6zgun kisisel o0zelliklere dayal her turli ayrimciliga karsi durugsumuzu net

bir sekilde ifade etmeyi amagcliyoruz.

Trakya Dokum olarak Cesitlilik, Kapsayicillik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikamiz

dogrultusunda asagidaki ilkeleri benimsemekteyiz;

Tum is sureglerimizi ve paydas iligkilerimizi insan haklarina saygiyi temel alarak yurutmek ve her
c¢alisanimiza ve paydasimiza esitlik¢i, adil ve kapsayici bir is ortami sunmak,

Cinsiyet, irk, din, dil, mezhep, yas, renk, cinsel tercih, cinsel ydonelim, etnik kdken, fiziksel 6zellikler,
medeni durum, engellilik, gebelik hali, politik goris veya sendika Uyeligi gibi gesitli faktorlere
dayanan herhangi bir ayrimciligi kesinlikle kabul etmemek,

Toplumsal cinsiyet rollerine iligkin kaliplasmis yargilardan arindiriimis bir galisma ortami saglamak
ve paydaslarimizi da bu dogrultuda tesvik etmek,

ise alim, terfi, isten ayrilma, performans degerlendirmesi ve yan haklar olmak (izere tiim insan
kaynaklari sureglerinde, calisanlarimizin Kigisel ve o6zgun ozelliklerine dayanarak herhangi bir
ayrimcilik yapmaktan kaginmak ve bilgi, beceri, deneyim, yetkinlik ve performans duzeylerini temel
alarak yurutmek,

Tum caliganlarimiza karar mercilerinde ve Ust duzey pozisyonlarda yer alabilmeleri icin egit firsatlar
sunmak,

insan kaynaklari siireclerinde, kadin istihdami, kadinin giiclenmesi ve dezavantajli gruplarin
istihdami konularinda uygulamalari gelistirmek,

Tum caliganlarimiz igin “esit ise esit Ucret” ilkesini cinsiyet ve diger kisisel 6zellikler gozetmeksizin
titizlikle uygulamak,

Tam paydaslarimizin gesitlilik, kapsayicilik ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda farkindahgini
artirmak,

Trakya Dokum tarafindan saglanan egitim ve kariyer firsatlarina erisimde tim c¢alisanlarimiz igin
esit firsat ilkesini benimsemek,

Sozlu, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal taciz konularinda sifir tolerans politikasi
uygulamak,

Her turli sikayet, Oneri veya ihbar konularinda agik iletisimi saglamak ve bunun igin
calisanlarimizin, paydaslarimizin ve faaliyet bolgemizdeki toplumun kolaylikla iletisim kurabilmesi
icin mekanizmalar geligtirmektir.
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