INSAN HAKLARI POLITIKASI

Trakya DOkum olarak surdurulebilir kalkinma perspektifiyle faaliyetlerimizi yarutiyor ve tum is
sureglerimizde temel insan haklarina saygi gostermeye dnem veriyoruz. Calisanlarimiz ve is iligkisi
icinde oldugumuz tum paydaslarimiz i¢in insan haklarina saygili bir anlayis benimsiyor, toplum
genelinde temel insan haklarinin korunmasini hedefliyoruz. Bu dogrultuda, ¢agdas, insan haklarina
saygil, esitlik¢i, kapsayici ve adil bir ¢alisma ortami yaratmayir amacliyoruz. Kurumumuzda yas,
cinsiyet, inang, etnik koken veya bagka bir kigisel 6zellik ve statiye bakilmaksizin tim ¢alisanlarimiza
esit olanaklar sunuyor ve ayrimciliga ya da ayrimcihgi ¢agristiran higbir uygulamaya izin vermiyoruz.

Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi, BM Cocuk
Haklarina Dair Sézlesme, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri, BM is Hayati ve insan
Haklari Rehber ilkeleri ve ulusal yasal metinlere uyumlu olarak hazirlanan bu politika ile birlikte;

Zorla Calistirma

Zorla calistirma konusunda ilgili yerel yasal dizenlemelere ve Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi anlasmalara tam uyum saglamayi,

Cocuk isci Calistirma

Cocuk isci calistirma konusunda ilgili yerel mevzuata ve Tuarkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
anlagmalara tam uyum saglamayi,

Calisma Kosullar

Faaliyetlerimizi yaraturken ¢alisma kosullarina dair yasal duzenlemelere ve tUm yerel mevzuata
uygun hareket etmeyi,

Faaliyetlerimizi Turkiye'nin imzaladigi Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) ve Birlesmis Milletler
Insan Haklari S6zlesmesi’ne uygun sekilde yiritmeyi,

Temel hak ve 6zgurlukleri koruyarak insana yakisir bir is ortami yaratmayi ve ¢calisma alaninda
calisanlara saglikli ve guvenli kosullar saglamak igin gerekli onlemleri almayi,

Tum calisanlarimizin is Saghigi ve Givenligi uygulamalarina katilimini saglamayi ve calisanlarin
genel saghgini 6n planda tutan bir ¢alisma sistemi olusturmayi,

Calisma saatleri ile ilgili yartrltkteki kanun, tizik ve yonetmeliklere uymayi,

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme Hakki

Calisanlarimizin yetkili sendikasiyla toplu pazarlik yapma hakkina saygi duymayi,

Kapsayicilik, Ayrimcilik Yapmama ve Taciz Karsithgi

Cesitlilige saygi duymayi ve farkhliklarimizi karsilikli olarak kabul etmeyi,

Tam is sureglerimizde ve paydas iliskilerimizde her turli ayrimciligin karsisinda durmak ve firsat
esitligini tesvik eden bir is anlayisi yurutmeyi

Her turlu sozll, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal taciz konusunda sifir tolerans
politikasi benimsemeyi,

Tedarikgilerimiz ve hizmet saglayicilarimizdan insan haklarina uygun hareket etmelerini
beklemeyi ve herhangi bir aykirilik tespit edildiginde gerekli adimlari atmayi,

Paydas katiimini destekleyerek uzun vadeli iligkiler kurmayir ve tum paydaslarimizin
beklentilerini dikkate almayi taahhut ediyoruz.
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