
 
 

 

DOKUMAN KODU YAYIN TARİHİ REVİZYON NO/TARİHİ ONAY 

KD-20 09.07.2024 0 / 09.07.2024  M.UĞUR KOCAOĞLU  

F87.KG-03 
 

   

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 
 

Trakya Döküm olarak, yeni teknolojili üretim kapasitesine sahip döküm üreticisi olarak otomotiv, 
beyaz eşya, hidrolik, inşaat, makina ve diğer sektörlerin ihtiyaçlarına yönelik yüksek kaliteli sfero, gri 
ve temper dökme demirden mamul, ham, işlenmiş ve montajlı parça üreten, dünya standartlarında 
hizmet vermekteyiz. Kalite, maliyet ve teslimat performansı, çalışan memnuniyeti, çevresel duyarlılık 
ve sosyal sorumluluk Trakya Döküm olarak, yatırım ve iyileştirme çalışmalarımızda en öncelikli 
konularımız arasındadır. 

Kurumsal kültürümüzün önemli bir parçası olan sürdürülebilirliği stratejik ve operasyonel 
kararlarımıza dahil etmeyi ve iş anlayışımızın ayrılmaz bir parçası haline getirmeyi taahhüt ediyoruz. 

Trakya Döküm olarak Sürdürülebilirlik Politikamız doğrultusunda aşağıdaki ilkeleri 
benimsemekteyiz; 

 

• Faaliyetlerimizi öncelikle, “Sağlık ve Kaliteli Yaşam”, “Erişilebilir ve Temiz Enerji”, “İnsana Yakışır 
İş ve Ekonomik Büyüme”, “Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı”, “Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar”, 
“Sorumlu Üretim ve Tüketim” ve “İklim Eylemi” amaçları olmak üzere diğer tüm Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda yürütmek, 

• Tüm insan kaynakları süreçlerimizde ve paydaş ilişkilerinde Birleşmiş Milletler İnsan Hakları 
Beyannamesi doğrultusunda insan haklarına ve etik değerlere uyumu göz etmek, her türlü 
ayrımcılığın karşısında durmak ve fırsat eşitliğini teşvik eden bir iş anlayışı yürütmek, 

• Faaliyetlerimizi gerçekleştirirken ulusal ve uluslararası standartlar ile uyum içerisinde hareket 
etmek,  

• Tüm iş süreçlerimizde, iş etiği kuralları ve kurumsal yönetim ilkeleri ile uyumlu hareket etmek, şeffaf 
ve hesap verebilir bir yönetim anlayışı gözetmek, rüşvet ve yolsuzlukla mücadele etmek ve 
paydaşlarımızı bu konularda teşvik etmek, 

• Çevresel ve sosyal performansımızı sürekli takip etmek ve sürdürülebilir hedefler koymak, 
faaliyetlerimize özgü çevresel riskleri ve fırsatları değerlendirmek, 

• İklim değişikliği ile mücadele kapsamında, karbon ayak izimizi düşürmek için iyileştirme çalışmaları 
gerçekleştirmek ve mümkün olduğu durumlarda yenilenebilir enerji kaynaklarını tercih etmek, 

• Faaliyetlerimizde biyolojik çeşitliliğin korunması temelinde hareket etmek, doğal kaynak kullanımı, 
döngüsel ekonomi temelli atık yönetimi ve su verimliliği konularına yönelik faaliyetlerde bulunmak, 

• Çalışanlarımızın bağlılığını ve refahını artırmak, kendilerini geliştirebilecekleri ve güvenle 
çalışabilecekleri bir çalışma ortamı yaratmak, 

• Faaliyetlerimizi yürütürken tüm paydaşlarımız için iş sağlığı ve güvenliğini sağlayan bir işyeri ortamı 
oluşturmak, 

• Sürdürülebilir ekonomik büyümeyi ve refahı teşvik ederek faaliyet bölgemizde yaşayan 
toplulukların geçim kaynaklarını geliştirmek, toplumsal gelişime ve sosyal sorunlara kalıcı çözümler 
üretilmesine katkı sağlayan etki gücü yüksek sosyal projeler gerçekleştirmek, 

• Tüm iç ve dış paydaşlarımızın memnuniyetlerini, önerilerini ve şikayetlerini dile getirebilmeleri için 
erişilebilir, güvenilir ve adil iletişim yöntemleri sağlamak, 

• Sürdürülebilirlik anlayışımızı sorumlu tedarik zinciri uygulamalarına entegre ederek 
tedarikçilerimizin sürdürülebilirlik konusundaki gelişimlerine katkı sağlamak, 

• Uygun platformlar aracılığıyla tüm paydaşlarımızla etkin bir iletişim sağlayarak sürdürülebilirlik 
performansımızla ilgili yeterli ve şeffaf bilgilendirmeyi sağlamaktır. 

 


