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SÜRDÜRÜLEBİLİR TEDARİK ZİNCİRİ 
POLİTİKASI 

Trakya Döküm San. ve Tic. A.Ş. olarak, sürdürülebilir büyüme stratejimizi gerçekleştirirken 
sürdürülebilirlik yönetimi ve bileşenleri konusunda tedarik zincirimizdeki tüm paydaşlarımızla karşılıklı 
güven, iş birliği ve değer yaratmaya dayalı uzun vadeli iş ilişkileri içinde olmayı, sürdürülebilirlik bilincini 
artırmayı ve faaliyetlerimizi çevreye duyarlı örnek yaklaşımlarla desteklemeyi amaçlıyoruz. 

Bu politika, Trakya Döküm San. ve Tic. A.Ş.‘nin tüm tedarik zinciri ve satın alma operasyonlarında 
uygulanacaktır. 

Trakya Döküm, Uluslararası Çalışma Örgütü, İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi ve Türkiye 
Cumhuriyeti Anayasası ve 4857 Sayılı İş Kanunu uyarınca tüm insanlara saygı ve haysiyet 
çerçevesinde davranılmasını taahhüt ettiği gibi, tedarikçilerinden de bu düzenlemelere uymalarını 
beklenmektedir.  

Bu doğrultuda; 

• Yasal Uyumluluk: Tedarik süreçlerimizi tüm ilgili yasal düzenlemelere tam uyum içinde 

gerçekleştirmeyi ve ulusal ve uluslararası iyi uygulama örneklerini takip ederek süreçlerimize 

entegre etmeyi, 

• Sürdürülebilirlik Performansı: Mal ve hizmet alım süreçlerimizde tedarikçilerimizin 

sürdürülebilirlik performansını değerlendirme kriteri olarak ele almak ve çevresel ve sosyal 

etkileri yönetmeyi, sürdürülebilirlik konularına önem veren tedarikçilere öncelik vermeyi, 

• Şeffaflık ve Etik: Tedarik süreçlerimizi şeffaf bir şekilde yürütmek ve etik ilkelere uygun olarak 

denetlemeyi, 

• İnsan Hakları ve Çalışma Koşulları: Tedarik zincirimizdeki paydaşlarımızın zorla çalıştırma, 

kölelik, çocuk işçi çalıştırma ve fiziksel ile zihinsel istismarı önleyici faaliyetlerini desteklemeyi 

ve takip etmeyi, 

• Ayrımcılık Karşıtı Politikalar: Tedarik zincirimizdeki paydaşlarımızın tüm süreçlerinde her türlü 

ayrımcılığa karşı politika ve prosedürleri takip etmelerini, kapsayıcı bir insan kaynakları politikası 

izlemelerini talep etmeyi ve izlemeyi, 

• Çevresel Sorumluluk: Tedarikçilerimizin çevresel etkilerini azaltmaya yönelik politika, süreç ve 

prosedür oluşturmalarını talep etmeyi, 

• Biyoçeşitliliğin Korunması: Biyoçeşitliliğin ve doğal yaşam alanlarının korunmasını ön planda 

tutan paydaşlarla iş birliği kurmayı, 

• Yerel Ekonomiye Katkı: Yerel tedarikçilerin ve alt yüklenicilerin desteklenmesine öncelik 

vererek yerel ekonomiye katkı sağlamayı, 

• Eğitim ve Farkındalık: Sürdürülebilirlik yaklaşımımızın tüm tedarikçilerimiz tarafından 

benimsenmesi amacıyla eğitim süreçlerini desteklemeyi taahhüt ederiz. 

Bununla birlikte tedarikçilerimizden beklentilerimiz; 

• Ayrımcılığa Karşı Sıfır Tolerans: Tedarikçiler, işe alma ve çalışma süreçlerinde ayrımcılık 

yapmayacak, eşitlik ilkesine dayalı hareket edeceklerdir. 

• Disiplin/Kötü Muamele ve Tacize Karşı Sıfır Tolerans: Tedarikçiler, çalışanlarına işyerinde 

veya iş sebebiyle bulundukları herhangi bir yerde, fiziksel, sözlü, cinsel, psikolojik ve/veya 

duygusal taciz yoluyla herhangi bir şekilde kötü muamelede bulunmayacaklardır. 
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• Çocuk İşçilik ve Zorla Çalıştırmaya Karşı Sıfır Tolerans: Tedarikçiler, çocuk işçi 

çalıştırmayacak ve zorla çalıştırmayı kabul etmeyecektir. 

• Genç İşçi Koruma: Tedarikçiler, 18 yaşın altındaki çalışanların sağlığı ve güvenliğini 

koruyacaklardır. 

• Adil Ücret ve Yan Haklar: Tedarikçiler, çalışanlarına adil ücret ve yan haklar sunacaklardır. 

• Örgütlenme ve Toplu Sözleşme Özgürlüğü: Tedarikçiler, çalışanların sendikalara katılma 

özgürlüğüne saygı göstereceklerdir. 

• Çalışma Saatleri ve İzinler: Tedarikçiler, çalışma saatleri ve izin haklarında yürürlükteki 

mevzuata uyacaklardır. 

• Sağlıklı ve Güvenli Çalışma Ortamı: Tedarikçiler, çalışanlarına sağlıklı ve güvenli bir çalışma 

ortamı sağlayacaklardır. 

• Çevresel Sorumluluk: Tedarikçiler, çevresel etkilerini minimize etmek için sürdürülebilir 

uygulamaları benimseyeceklerdir. 

• Çatışma Mineralleri: Trakya Döküm, çatışma minerallerinden kaçınarak faaliyetlerini 

yürütmektedir. Tedarikçilerden de aynı politikayı izlemeleri beklenmektedir. 

• Çıkar Çatışmaları: Tedarikçiler, Trakya Döküm ile çıkar çatışmasına yol açabilecek 

durumlardan kaçınacaklardır. 

• Bilgi Gizliliği: Tedarikçiler, gizli bilgileri koruyacak ve paylaşmayacaktır. 

• Rüşvet, Yolsuzluk ve Kara Para Aklama ile Mücadele: Tedarikçiler, süreçlerini şeffaf bir 

şekilde yürütmek, etik, yolsuzluk ve rüşvetle mücadele prensiplerine uygun olarak davranacak, 

rüşvet ve yolsuzluktan kaçınacaklardır. 

• Uygunsuz Hediyeler: Tedarikçiler, uygunsuz hediyeler kabul etmeyeceklerdir. 

• Rekabet Hukuku: Tedarikçiler, rekabet hukukuna uygun davranacaklardır. 

• Ticaret Kısıtlamaları ve Yaptırımlar: Tedarikçiler, ticaret kısıtlamaları ve yaptırımlara 

uyacaklardır. 

• Sahte Parça ve Malzeme Kullanımı: Tedarikçiler, tüm ürünlerini ve hizmetlerini, sözleşmeyle 

belirlenmiş kalite ve güvenlik kriterlerine uygun ve orijinal haliyle tedarik edecek, sahta parça ve 

malzeme kullanmayacaklardır. Trakya Döküm, tedarikçilerinin sahte parça ve malzeme 

kullandığını tespit ederse, ilgili tedarikçiye kanuni yaptırım yapma hakkını saklı tutar.  

Trakya Döküm San. ve Tic. A.Ş., bu politikanın sistematik bir şekilde uygulanmasını ve izlenmesini 

sağlayacak, ciddi ihlaller durumunda tedarikçilerle yapılan sözleşmeleri feshetme hakkını saklı tutar. 

Tedarikçiler, sürdürülebilir satınalma politikasını kendi tedarikçilerine de uygulayacaktır. 

İhlallerin bildirilmesi ve iletişim için aşağıdaki kanallar kullanılabilir: 

E-Posta: etikhat@trakyadokum.com.tr 


